

コンピテンシー評価基準一覧（例）

	コンピテンシー
	定義例

	達成志向
	高い目標や困難な状況下にあっても、粘り強く取組み、最後までやり遂げることができる。

	適応力
	考え方や価値観の相違を受け入れ、善処することができる。環境の変化にも柔軟に対応することができる。

	リーダーシップ
	組織の中で、メンバーのやる気を引き出しながら、目標に向かって取組むことが出来る。

	チームワーク
	組織の中で、自分の役割を理解し、最後までやり遂げている。

	問題解決
	常に課題意識を持ち、問題の本質を捉え、解決・改善のための行動を起こしている。

	関係構築
	積極的に人に関わり、人と良好な関係を築くことができている。

	コミュニケーション
	基本的な対応・応対マナーが実践されていて、相手の気持ちを理解し、また自分の意見をわかりやすく伝えることができる。

	自己認識
	自分の強み、弱みを客観的に認識しており、弱みを克服できるような具体的なアクションを起こしている。

	マネジメント
	組織の目的・目標を明示し、達成のプロセスとメンバーの役割を定め、全体の進行を管理している




