
出典：2009 新卒のかんづめ「グループディスカッション テーマ例」 

 

グループディスカッション テーマ集 

 

就職活動に対する考え方や意識を問うもの  

・なぜ就職をしない人がいるのか（小売）  

・就職に必要なものを３つ上げて下さい（人材）  

・就職活動で役に立つことは何か（ＩＴ）  

・履歴書に学校名を書くことの是非（メーカー）  

 

マーケティング知識や創造性を問うもの  

・大学生をターゲットにした商品開発（人材）  

・日本への外国人観光客を倍増させる方法（法人）  

・冬にアイスクリームを今の倍売る戦略について（メーカー）  

・地球最後の日をどう過ごすか（アミューズメント）  

・携帯電話の普及で生じるリスクについて（メーカー）  

 

会社や仕事に対する意識を問うもの  

・正社員とアルバイトの違いは何か（金融）  

・理想の上司というのは、どういうものか（金融）  

・社会人と学生の違いは何か（販売）  

・やりがいと給料のどちらが大切か（旅行）  

・仕事ができるということは、どういうことか（流通）  

・会社も社員も納得できる評価制度とは（人材）  

・銀行のあるべきサービスとは（金融）  

 

世情・社会に対する知識を問うもの  

・個人情報取り扱いに、企業・個人はどう取り組めばよいか（ＩＴ）  

・少年犯罪を防ぐにはどうすればよいか（メーカー）  

・少子高齢化時代の労働力確保について（メーカー）  

・女性天皇制について（メーカー）  

・フリーター、ニートへの有効な対策について（法人）  

 

意見の対立が予想され、簡単に結論がでないもの  

・食べ物の好き嫌いの是非について（メーカー）  

・サッカー人気は、地に足がついているかどうか（法人）  

・仕事と恋愛のどちらを選ぶか（メーカー）  

・正社員と非正社員の是非について（金融）  

 

専門的知識を必要としない、常識の範囲で討論できるもの  

・現代の若者の意識についてまとめて下さい（法人）  

・結婚適齢期について（旅行）  

・学生時代に得たもの（メーカー）  

 

業界ごとには・・・  

・これから（５年後・１０年後）の○○業界について、  

・○○業界の企業合併問題について  

など 


