
■出典： 

毎日コミュニケーションズ「2008年度就職戦線総括」添付資料（付録） 

毎日コミュニケーションズ「2007年度就職戦線総括」添付資料（付録） 

 

≪グループディスカッションのテーマ≫ モニターアンケートより抜粋。 

印象に残った討論のテーマを教えて下さい。 

 

採用について 

• 理想の就職活動とは何か。 

• 入社してから何を目標に働くのか。 

• 就職活動で、企業を選ぶポイントは。 

• 就職することの意味について。 

• 弊社を就職希望NO.1にする為の方法。 

• 多くの人から愛される企業とは。 

• 即戦力になりそうな人物を話し合い、選ぶ。 

• 社員構成（年齢、派遣や正社員の割合）のグラフを見た上で、今後の課題と解決策について。 

• 学生の内定辞退を減らすには。 

• 来年度の採用面接の方法を考えてください、というもの。 

• 部下のマネジメントに関するもの。 

• あなたが人事採用担当者となり、優秀な人材を確保するための方法を考えてください。 

• 自分が人事採用担当者側に立ったとき、どのような基準で学生を採用するかどうかで議論をし

ました。 

• 自分が人事担当者になったつもりで、会社のブランドイメージを向上させるための採用活動を考

えよ。 

• あなたが採用担当ならどんな採用方法を取り、どんな人物を採用したいですか。 

• 自分たちが中途の採用担当になって、与えられた１０人（職業はそれぞれ違う）の中から３人を

選び出す。 

• 人事担当者の立場から考えた、学生の採用ポイント３つとその理由。 

• 自社が口コミによって学生に選ばれる企業No1になるためにはどうしたらいいか。 

• 新卒採用の離職率について。 

 

 

テーマ型（ＡかＢか） 

• 夢の旅行ツアー「想像の世界」か「未来の世界」申し込むのはどちらか。 

• 都会と田舎住むならどっちがいいか。 

• これからの日本に必要なのは、スペシャリストかゼネラリストか。 

• お米とパンがあり、どちらがよいか。 

• 白衣は白でないといけないのか。 

• 動物園の動物は幸せか、不幸か。 

• 男と女どっちに生まれたいか。 

• 携帯灰皿を使っての喫煙はありか、なしか。について２０分ほど。 

• オンリーワンとナンバーワン、どちらを目指すべきか。 

• ある会社の本社の移転場所は日本橋がいいか、藤沢がいいか。（情報を元に討論） 

• 10万円あったら、ホテルでリッチに過ごすか、旅行をするか。 

• 和食が良いか洋食が良いか。 

• 小学生の英語教育に賛成か反対か。 

• 給与とやりがいどちらが大切か。 



• 外資の市場参入について、賛成反対の二つの立場に分かれてディスカッションせよ。 

• 一等賞をつけるかつけないか。 

• 代理母が公に認められることについて、賛成・反対に分かれて討論。 

• 新卒採用と中途採用はどちらが企業にとって有効か。 

• 仕事上の都合で、グループか個人どちらかを優先させなければならない時、どちらを取るか。 

• 夏が良いか、冬が良いかを討論する途中で、夏派・冬派を逆にさせられる。 

• イチゴのケーキのイチゴの部分を先に食べるか最後に食べるか。 

• 野生の動物と動物園の動物ではどちらが幸せか。 

• 年功序列と、実力主義のどちらが良いか。 

• 仕事の出来る人、出来ない人とは。 

• 人里に現れた熊は処分すべきか否か。 

• 結果と、経過、どちらが重要か。 

• 公衆電話は必要か否か。 

• 夫婦別姓に対して賛成か反対か。 

• 田舎に住むのと都会に住むのとどっちがよいか。 

• 小学生に携帯を持たせるか持たせないか、親の立場・学校の先生の立場から考える。 

• 企業に必要なのはスペシャリストかゼネラリストか。 

• リクルートスーツは賛成or反対。 

 

テーマ型 

• 流行はなぜ生まれるのか。 

• 日本の農業をこれから先どうしていくべきかについて。 

• 日本のホテルが外資系に勝つには。 

• 日本のガソリンスタンドの総数を求めよ。 

• 大企業で働く事のメリットとデメリットについて。 

• 責任者の責任を短期間で問うことの是非について。 

• 政策シミュレーション。 

• 食の安全について。 

• 小学生に個別にパソコンを持たせるべきか。 

• 首都機能を移転させるのにふさわしい場所は。 

• 若手社員のストレス要因。 

• 社員全員が満足する社員旅行の企画。 

• 自分が好きなスポーツについてアピールしてください。 

• 子供の携帯をもたせる時期について。 

• 参加した会社の利点・欠点を話し合う。 

• 裁判員制度導入について。 

• 国営・公営のもので民営化した方が良いものは。 

• 公共図書館へのIT化の推進について、利用者や図書館員、行政側それぞれの意見をもとに討

論する。 

• 企業が発展するために必要な3つの条件は。 

• 架空のテーマパークの企画。 

• 一流企業とは。 

• 一人旅でしか味わうことができないものについて、3つあげること。 

• わくわくする会社とは何か。 

• やりがいと給料のどちらが大切ですか。 

• ビール離れが進んでいるが、どうすればビールが売れるようになるか。 

• ネットカフェ難民について。 



• ニートを減らすためには。 

• どうして時計は右回りなの。 

• クレームへの謝罪文。 

• オリンピックのイベントを当社で行なうとしたら、どのような企画がいいですか。 

• あなたは経営が赤字に転落している中堅規模の病院の院長です。近所の住民、患者、外来

ドクター、医療スタッフのそれぞれからのヒアリング結果をふまえ、四つ(ベッドを増やす、医療スタッ

フを増やす、外来の患者を抑制する、医療スタッフ・看護士などの給料をアップさせる)のうちから

最適なソリューションを一つ選びその理由を示せ。 

• アインシュタインにやる気を出させるためにはどうしたらいいか。 

• ＭＢＡプログラムを読み込み、ケースの解決策を考える。 

• 「今あなたたちは社内の部活の部長をしています。今期の当社の経常利益が予想を大きく上

回り、合計900万円が社内の部活に配分されることとなり、各部が要求額を提示しています。こ

れを議論して各部に振り分けてください。」→7人でそれぞれ違う部活の部長となり、自分の部が

いかに多く（要求額に近く）獲得できるかを競う。※各部の要求額はそれぞれ800万円程度なの

で、900万円を7人で分配するという条件下では実質的に要求額を満たすことは不可能。 

• 合同説明会の中で発表する、その企業のプレゼン内容を考える 

• 文系も来たくなるような当社のキャッチコピーを考えてください。 

• 付加価値の高い商品3つとその理由。 

• 売れると思う、手に取ってもらえる商品に必要なものを3つ。 

• 日本人の長所・短所。 

• 日本の年間米消費量東京都のネクタイの数。 

• 日本のワインの年間消費本数。 

• 東京都の地下鉄の混雑を解消するにはどうすればよいか。 

• 洗濯機を用いての販売戦略の組み立てとそのプレゼンテーション。 

• 食生活の豊かさとは何か。 

• 場所を変えて行うと面白そうなスポーツについて。 

• 消費税率をアップすべきかどうか。 

• 社会人に必要な能力とは。 

• 自分で生活を保てなくなった人間は死ぬべきか。(自然死するまでの数年間は、他人の世話を

受けながら生活せざるを得なくなった人間が居たとする。彼はそれを拒否して「自死」を選ぼうとし

ている。我々はそれを止めるべきか。) 

• 自転車日本一周旅行で持っていく持ち物は何が必要か。 

• 自社の技術をつかってなにかあたらしい産業を生み出す新規提案をするテーマ。 

• 治験薬に関するディスカッション。 

• 学生にとっての3種の神器とは？ 

• この会社はどのような学生を採用するべきか？ 

• あなたなら面接で何を質問するか。 

• 無人島に何を持って行くか。２個まで可。 

• 電子マネーは人を幸せにするか 

• 良い人生とは？ 

• 企業のモラルとは 

• 「あなたにとって働く事の意義を教えてください」 

• 自分の強みと同じものをもっていてそれを活かしている人は例えば誰か？ 

• 目の前に１００億円あるとして、この１００億円を「有益」に使ってください。 

• 東国原知事など、有名人が政治家になる事についてどう思うか。 

• バレンタインデーは必要か。 

• お客様に感動を与えるためには。 



• 「０８卒の学生たちの代を漢字一文字で表すと？」です。 

• 大学３年生のための証券セミナーを企画する。 

• テーマは「自由」参加した学生の中でテーマを決めて、結論を導くという内容でした。 

• 良い会社を見極めるためには。 

• 年金制度の是非。 

• 日本全体で傘の忘れ物を減らす方法を考えよ。 

• 日本の強み。 

• 会社の成長に必要なものとは。 

• ものづくりに必要な3つの要素とは。 

• もし体にもう一つパーツを付けるとしたら何を付ける。 

• デジタルデバイドについて。 

• お菓子の新キャラクターとコンセプトを考える。 

• オリンピックのメダル数を増やすにはどうしたらよいか。 

• ある大学生の留学先を決める。 

• SEにとって必要な資質とは。 

• 民営化に対する課題点と改善策。 

• 携帯の新機能、人に何か教えるために必要な３要素。 

• 学生がゲームをすることについて、反対している学者たちに対して反対意見を述べてください。 

• 『ソリューションデザイン』とは。 

• 学生の就労意欲を高める方法。 

• 外国人と一緒に働く為に大切なこと。 

• 外国の人に、日本を理解してもらうためには何を話したらよいか。 

• 海を知らない人に海を説明しなさい。 

• わが社に必要な人材の要素を漢字1字で表せ。 

• バナナの美味しさを30文字で表すとしたら。 

• 「メンバーの特徴を踏まえた上で、今回のグループの名前を考えて下さい。」（通信・マスコミ業

界） 

• かっこいい30歳とはどんな存在か。 

• 弱い組織と強い組織とは。 

• 学生と社会人の違い。 

• 理想とする薬剤師像について。 

• 履歴書に学歴は必要なのか。 

• 日本の初代大統領を決めるとしたら誰か。 

• 第二新卒市場が活況な訳と今後の展開。 

• 新しい店舗を百貨店に入れるにあったってのメリット・デメリット。 

• 食品会社の若手社員に最も必要とされる資質。 

• 食品を買うとき、安全だと判断する基準を３つ考える。 

• 就職活動の目的とはなにか。 

• 社会に出るための心構え。 

• 会社のイメージタレントとCMを考えてください。 

 

グループワーク（事業体験型） 

• 書店の新しいサービスを考えるというもの。 

• 家づくりとは。モデルハウスにお客さんを呼ぶには。 

• 一日の牛丼の売上数は。 

• 某コーヒーショップの売上をあげる方法を考える・奈良の観光客数を多くする方法・銀行マンが

大事にするものは何か。 



• 石油スタンドの経営改善案について。 

• 新卒者向けDMのタイトル。 

• 上司に新しい物流ロジティクスを提案せよ。 

• 上海で日本をアピールするためのブース作りについて。 

• 広告営業体験ワーク。 

• 管理栄養士の社会的役割について。 

• 鉛筆を一本３万円で売るには。 

• これから求められるリーダーの資質とは。 

• 鉛筆を3万円で売る方法。 

• お客様（役の人）の要望を伺い、その理想の家を提案する。 

• エスキモーに氷を売るにはどうするか。 

• 新しい出会い系ビジネスを提案せよ。 

• 大学時代のサークルの仲間の結婚式をプロデュ－スするというもの。テーマはその場でカードを引

いて行なう形式。 

• 宇宙開発において、ある企業のいくつかの技術を導入して宇宙開発において必要なもの作りの

アイデアを出し合い、製品のセールスポイントや名前を作り他の人の前でプレゼンテーションしたこ

と。 

• バレンタインデーに煎餅を流行らせるためには。 

• 当社に足りないもの。 

• ６人にそれぞれ個別に情報が書かれていて、それを見せることなく口頭で伝えて、最適なシステ

ムを構築するというＳＥ体験のグループワーク。 

• 新しく鍋セットを提案するなら何？具材から、グラム、値段も決める。 

• 女性客を集めるイベントを作れ。 

• 経営者として一つの会社をたてなおすというもの。 

• 小学生をターゲットにした、銀座の図書館を企画してください 

• 当社が新たに事業展開する事になりました。内容は何でも構いません。実現に必要なお金のこ

とは一切考えなくて良いですが、現実 

• 味のある事業をグループ内で話し合ってください。 

• どのプランで行うか、商社とメーカー、技術で討論。 

• ディズニーランドを移転するなら場所はどこを選びますか。 

 

グループワーク（ゲーム型） 

• 一日で１００万円使うとしたら何をするか。 

• マッチを有名にして下さい。 

• クリスマスシーズンに煎餅屋の売上を伸ばすには。 

• エスキモーに冷蔵庫を売る方法。 

• 文章を読み、出てくる登場人物に好感度で順位をつける。その後話し合いで順位を決定。 

• 飛行機で旅行中に無人島に不時着した設定で、生きていくために必要な物を3つ考える。 

• どうすればマラソンの愛好者を倍増できるか。 

• この世に必要のないもの。 

• グループ全員で気球に乗って世界旅行をしています。その気球が砂漠の真ん中で墜落してしま

いました。どうやって全員で生き残りますか。 

• カードの情報でトーナメントを作成する。 

• 隣の人にお願いをする。された人は断り続ける。 

• 明日地球が滅びます。ただし保護カプセルには5人しか入ることが出来ません。あなたなら誰を残

しますか。1・妊婦、2・医者、3・生物学者、4・20歳の女優、5・38歳の看護婦、6・野球選手、

7・警察官、8・弁護士 



• 宝探し。 

• 風船を積み上げていく。 

• 大航海時代の冒険家になりきり、海図とそれぞれに与えられたヒントを駆使して、100日以内に

最もお金を稼げる回航ルートを見つけるというミッション。 

• 新しい遊びを考えてください。 

• 紙飛行機を作る。（物作りの楽しさを考える） 

• テレビ局の試験で「あなたはプロデューサーです。若者向けの番組を作るとき、この工程をどのよう

な順に行いますか。グループでその結論を出してください。」(工程の種類は12個くらい下に並べて

書かれている) 

• 隣の部屋にあるブロックを1人ずつ見てみんなで話し合って組み立てるというものがありました。 

• 遭難から助かる方法を、与えられた条件内で討論する、というテーマ。 

• 留学生の歓迎パーティーを行うことになりました。どのようなパーティーにしたいですか。 

• 用意されている４人のうち、誰を部長にして誰を副部長にするか。その理由と、選ばれなかった

人の理由。これは、あらかじめ１枚のプロフィールシートが渡され、そのサークルの現状が書かれて

いる資料も渡されてそこから検討しました。 

• キーワードを渡されて、地図を描き、自分達の居場所を当てるというグループワーク。 

• 桃太郎に登場する、犬、猿、キジの中で、もっとも鬼退治に貢献したのは三匹のうちどれか。 

• 小芝居をしてください。 

• A社までの最短距離は。 

• 各自に与えられた情報を口頭のみで伝え合いながら、サッカーチームの選手の背番号を導き出

すというもの。 

• 20代サラリーマン・テーマパークという題材があってそれ以外は何も決まっておらず、自分達で何を

どうするかを考えるもの。40分、8人で。 

• 面接を受けに行った企業に内定をもらうにはどのようなことをアピールすればよいか。 

• 無人島で必要なものを１０個のなかから優先順位をつける。 

• 未来から来たロボットのフシギ未来道具（6種類くらい）のうち1つを使って、世界で通用する新し

いビジネスを作るというテーマでした。 

• 封筒の中から場所と人物を決めてその2つのキーワードから話を３０分以内に作る。 

• 家族、愛、お金、仕事、健康…などの中から自分の人生において優先するものを３つ選んでそ

の優先順位をつけるというものでした。 

• アパートに新たに引越しをする人の部屋を決める。引越しをする人、現在住んでいる人の要望

や、アパートの周辺環境など様々な情 

• 報がカードに書かれていて、学生が数枚ずつ持っている。それらの情報から結論を導く。 

• 空港に関して、個人ごとに与えられた情報を出し合いながら図を整理していく。 

• 用意されたストーリーの中の『A君』の行動は社会人としてふさわしいか、また、どうするのが適切

なのかを、話し合った。 

• 明日はホワイトデーです。みなさんは男性として、彼女にどんなデートプランを組みますか。 

• 水戸黄門が悪者をやっつけて、印籠を出そうとした時、印籠を持っている助さんがいない。誰か

を派遣してください。(候補者なし。この世に存在する人か存在した人の中から一人決める) 

• かぐや姫を探せというゲームのようなものが印象に残っています。グループのメンバーに情報を記し

たカードがそれぞれ渡され、その情報を元に失踪したかぐや姫の居場所を推理していくという内容

でした。 

• あるフリーカメラマンがお金を溜めて長い間夢を見ていた五十年に一度しか見ることができないオ

ーロラを見に北極に行ったが彼は見ることが出来なく日本に帰ることになった。しかし、あと二日

待てばオーロラが確実に見れるという情報が入ってきた。しかし、日本に帰る船は一か月に一便

しかなく、今日その船に乗らなかったならば日本に帰るのは一か月後になってしまう。しかし、彼は

今月仕事が入っている。あなたは夢をあきらめ仕事を取りますか。それとも夢の実現をとります



か。 

• 「正義を守るゴレンジャーがいました。しかし、最近悪が強くなり正義を守れなくなりました。そこで、

実在する人物を一人派遣して、悪を倒したいと思います。さて、誰が良いでしょうか」 

• 「砂漠」に不時着した。生き延びるにために必要なものは？選択肢から３つ選択。組織の力を

強化する為に必要なものは？選択肢から３つ選択。 

• あなたが弊社の代表として、プロサッカー選手や海上自衛隊などの有名職に就いている六人の

中で、採用したい人物を二人選び、その理由を考えなさい。その意見をグループでまとめ、発表

してください。 

• 会社の次のマネージャー候補を考えてください。 

• それぞれ絵が描かれている16枚のカードを合わせて、絵を作る。 

• 初デートのプランニング。彼女の条件がいくつか挙げられ、男子学生になりきって男女混合でデ

ートの内容を考える。 

 


